
2025年上海市闵行区教育学院第二批
公开招聘教师启事
闵行区教育学院是上海市闵行区教育局领导下的直属全额拨款事业单位。主要承担全区教育系统教师和干部的职后培训与队伍建设，全区基础教育学科教学研究、指导，教学质量管理，新课程改革推进，德育工作研究和指导，科研课题指导、研究及管理等工作。
一、根据学院工作需要，现公开向社会招聘以下教师，见表。
	岗位
名称
	招录
人数
	主要工作
	学历
条件
	职称要求
	其他
要求

	教研员
	1
	小学语文学科教研
	全日制本科及以上毕业
	高级教师
	小学语文教学或教研10年及以上。教学实践和指导能力强，在相关学科领域有知名度和影响力，具有较强的组织管理能力。                  获得以下奖项和专业荣誉者优先考虑：获得过市教学评优一等奖或区级（含区级）以上教学、科研成果一等奖；具有上海市特级教师称号、正高级职称的人员。

	教研员
	1
	综合教研
	全日制本科及以上毕业
	高级教师
	有编程及AI从业的经历；有数字教育教学的经历与实绩；有项目研究与管理经历与实绩，特别优秀的应届毕业无职称要求。

	德研员
	1
	学科德育研究
	全日制本科及以上毕业
	一级教师及以上
	具有高中教育教学5年以上，有学校行政管理岗位经历的教师优先。

	师训员
	1
	教师专业发展项目规划与管理
	全日制本科及以上毕业
	一级教师及以上
	教龄10年及以上的中小幼教师，有学校年级组、教研组等管理经验优先考虑。

	培训管理
	1
	培训管理
	全日制本科及以上毕业
	不限
	具有管理能力，能有效组织培训活动，有管理经验者优先考虑。


二、限制性条件
（一）应届毕业生
1、本市户籍应届毕业生，要具有相应的教师资格证书。
2、外省市户籍应届毕业生，要具有相应的教师资格证书，硕士及以上对应专业毕业。
（二）在职教师
1.本市在职教师，具备区级骨干教师及以上，高级教师职称，年龄在45周岁以下。
2.外省市在职教师，具备硕士及以上学历，年龄在40岁以下，高级教师职称，地市级以上骨干教师。
3.特级教师相关条件可适当放宽。
三、岗位待遇
事业编制；执行国家事业单位工资制度；福利待遇与本院同等条件教师相同。
四、招聘程序：
1．报名：平台网址
https://xzfwzx.shmh.gov.cn/mhwsdt/mhzwdt/mhyjs/onething.html

并填写学院应聘简历（见附件），发送邮箱：295601956@qq.com
学院联系人：经老师
联系电话：34728865-80617
2.笔试、面试。应聘者参加区教育局统一组织的笔试、面试等专业考核合格后，由应聘者与学院双向选择试教，试教合格后，进行心理测试、体检和考察后，择优录用。 

3.录用手续办理：被录用的教师我院将按照教育局人事科规定的程序办理录用手续。
附件：应聘简历

附件

应 聘 简 历

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	

	是否上海沪籍
	
	职称
	
	现从事的工作岗位、任教学科
	

	现工作单位
	
	是否特级教师
	

	联系电话
	
	是否应届生
	

	参加何种学术团体任何职


	

	高中以上学习经历

（学校、专业、学历层次、学位）


	

	工作简历

（详细）


	

	历年来奖惩情况


	

	论文发表和教育科研获奖情况


	

	个人自我评价

岗位优势


	


